附件一
西南交通大学信息科学与技术学院
本科生导师职责
1． 认真学习校园网本科教务管理信息系统有关本科生学分制管理部分的使用方法，认真学习学校《本科教育规范》；向学生介绍专业内容、方向及发展趋势，教育学生热爱自己的专业，端正学习目的；向学生全面介绍学校教学管理与日常教学管理方面的规章制度和专业教学计划，课程设置情况，并根据专业教学要求介绍大学的学习方法、特点和经验。
2．至少学期初和学期末各组织一次班会，及时总结前一学期学习情况以及期末督促学习和指导选课，向学生介绍学分制学习的特点，并根据学生的实际情况，指导学生选修课程，注意合理安排学习负荷，
3． 导师每学期至少与每个学生就学习情况交流一次，注意发现和培养思想素质好，能力强，有特长的优秀学生，关心和帮助学习困难的学生，对学习有困难的同学，了解他的困难所在，要关注他的选课情况、特别是对于有退学警告的学生，要配合辅导员及时与该生家长联系，向家长通报其学习情况，并注意了解该生的心理健康状况。对学习优秀的学生，鼓励并指导学生参加课外科技活动及各类竞赛活动。
4． 及时了解教与学的情况，发现问题及时向有关部门反映，提出改进教学的建议，以促进教学质量的提高。
5． 导师至少一个月与辅导员联系一次，发现问题及时沟通解决。
6． 协助做好学生的就业指导工作。
7． 向学生及学生家长公布有效的联系方式，方便学生及学生家长与导师联系。以教书育人为己任，满腔热情地关心学生成长，作学生的良师益友。
8． 每学期填写导师工作记录表，并于15周前交学院本科教务。
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附件二
信息科学与技术学院本科生导师工作记录表
导师姓名：
指导班级：
指导学生人数：                                   20  ~20  第  学期
	日期
	时间
	地点
	指导内容
	参加的学生姓名
	备注
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信息科学与技术学院本科生
导师职责总则
本院正式在岗教职工都有义务担当本科生导师。导师必须完成导师工作职责，学院将定期对导师工作进行考核评价，根据考核结果于每年底支付导师津贴，标准为每生70元/每年。
对在导师工作中表现突出、受学生拥戴的导师，学院将给予适当的奖励，对于工作不力，对学院造成不好影响者，学院将根据具体情况扣除部分或全部津贴。
导师具体职责和导师工作记录表见附件一、二。
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