
成都地铁运营有限公司
2019 届高校毕业生招聘简章

成都地铁运营有限公司成立于 2010 年 5 月，是成都轨

道交通集团公司的全资子公司，主要承担城市轨道交通运营

生产组织、客运服务、设备建设与维保、新线筹备及综合联

调等工作。因新线开通、业务快速发展需要，成都地铁运营

有限公司现组织开展 2019 届高校毕业生招聘工作。

一、招聘岗位方向及专业

序号 岗位方向 招聘专业

1 AFC 机电一体化、计算机、软件开发、自动化等相关专业

2 车辆
车辆工程、城轨车辆、铁道车辆、机械设计制造及其自动

化、能源与动力工程、电气工程及其自动化等相关专业

3 供电 铁道（城轨）供电和电气自动化等相关专业

4 轨道 铁道工程、轨道工程等相关专业

5 机电 机电一体化和电气工程及其自动化等相关专业

6 自动化 自动化、计算机和电子信息等相关专业

二、报名条件

1.国内重点大学或轨道交通类高校全日制本科及以上

学历 2019 届毕业生。

2.大学期间主干课程（学分大于 2 的课程）补考不超过

3 门，毕业时持有学校颁发的毕业证和学位证。

3.身体健康，辨色力正常，符合公司入职体检要求的其

他身体条件。

4.其它条件：（1）品学兼优，具有扎实的专业基础知

识，学习能力强，乐观开朗、积极向上，吃苦耐劳，在校期



间未受到任何行政处分；（2）组织纪律性强、认同成都地铁

企业文化，具有良好的道德品质；（3）心理素质好，语言表

达清晰，具备较强的应变能力和抗压能力。

三、报名方式

符合报名基本要求的应聘人员点击链接

http://xyz.51job.com/external/apply.aspx?jobid=1059

16071&ctmid=4073665 进入前程无忧招聘网申平台，完成注

册并选择应聘岗位（只能选择一个岗位类别），按要求如实、

准确、完整填写个人信息后提交简历（提交后不支持修改），

同时需以附件形式上传大学期间成绩单（需加盖院系公章）。

四、报名时间

本次招聘报名截止时间为 2019 年 3 月 24 日 17:00。

五、招聘流程

本次招聘流程主要包括简历投递—资格审查—组织面

试—签订就业协议—入职体检—录用审批。

六、注意事项

1.请如实完整填写个人简历，仔细确认简历内容正确无

误后再提交简历（提交后不支持修改）。如应聘者出现简历

填写不完整、简历中提供虚假信息等情况，简历视为无效。

2.请勿用他人信息注册应聘，严禁提供虚假信息。

3.在招聘过程中，公司将通过短信或电话等方式通知合

格的应聘者进入下一招聘环节（未收到通知的应聘者则未通

过）。请及时关注学校就业信息网、公司官方网站发布的相

关通知，并保持联系电话畅通。



七、特别声明

公司在招聘过程中不收取报名费、中介费、手续费、资

料费等任何费用，前程无忧

（http://xyz.51job.com/external/apply.aspx?jobid=10

5916071&ctmid=4073665）为公司本次高校毕业生招聘的唯

一报名应聘通道，请应聘者注意识别，警防受骗。对于发布

虚假招聘信息的个人或机构，我公司保留追究法律责任的权

利。

感谢您对成都地铁运营有限公司的关注与支持！

成都地铁运营有限公司

2019 年 3 月 8 日


