2019年度秋季校园招聘简章

一、公司概况
成都安舟信息技术有限公司（以下简称：安舟公司）成立于2013年，主要经营网络安全产品的研究、开发、销售及技术服务。
安舟公司创始人自2000年开始研究信息安全，博士师从我国信息安全权威专家沈昌祥院士。公司股东及核心团队在APT攻击检测、网络攻击溯源等方面有丰富的实战经验，并形成了以特种网络数据包分析、样本与流量基因检测以及网络攻击溯源等技术为核心的多款拳头产品。
经过六年的发展，安舟公司已先后取得“国家高新技术企业”、“软件企业”、“AAA信用等级”、“ISO9001质量管理体系认证”等系列证书，荣获“成都市人才计划”资助、“成都市高新区创新创业人才奖”、“成都市高新区瞪羚企业”等系列荣誉，并已成为我国政法系统某细分领域“网络安全产品核心供应商”（全国排名前五）。
安舟公司现有员工约40人，其中本科及以上学历的员工占员工总数90%以上，平均年龄20余岁，是一支脚踏实地、技术过硬、朝气蓬勃、有梦想、有激情的高科技队伍。
2、 招聘岗位信息
1. [bookmark: _GoBack]技术支持工程师（网络流量分析方向）2名
工作职责：
· 对网络数据包进行分析，分析其中的异常行为并撰写报告；
· 根据分析结果，提出检测方案；
· 安全事件跟踪分析，提取特征信息用于数据包分析。
岗位要求：
· 掌握使用数据包分析工具，如wirshark等；
· 了解网络攻防技术；
· 较强的学习沟通能力及团队协作能力；
· 能够适应出差；
· 全日制统招本科，计算机、网络安全等相关专业；
· 优先考虑条件1：在校期间有网络安全实践经历并有成果展示的优先考虑；
· 优先考虑条件2：在校期间专业成绩优秀（提供专业奖学金证书）的优先考虑。
2. 逆向分析工程师 2名
工作职责：
· 分析与鉴别恶意软件（如病毒、木马），编写相关分析报告。
· 根据分析结果，提供检测方案。
岗位要求：
· 了解木马分析鉴定的流程方法，包括对Ollydbg、IDA等动态和静态分析工具能熟练使用；
· 了解病毒木马及恶意软件的工作原理及行为特点；
· 全日制统招本科，计算机、网络安全等相关专业；
· 优先考虑条件1：在校期间有网络安全实践经历并有成果展示的优先考虑；
· 优先考虑条件2：在校期间专业成绩优秀（提供专业奖学金证书）的优先考虑。
3. 软件测试工程师  1名
岗位职责：
· 从测试角度澄清需求和设计疑问，识别产品可测试性问题；
· 根据项目需求完成测试用例编写以及测试执行任务，并积极推动缺陷解决和问题闭环。
岗位要求：
· 全日制统招本科，计算机、软件工程、网络安全相关专业；
· 了解软件测试理论与流程方法，了解软件的基本测试方式；
· 掌握常用的Linux命令，了解各类bug管理工具；
· 了解SQL、mysql、mongodb等相关数据库；
· 优先考虑条件1：在校期间有软件测试或网络安全渗透测试实践经历并有成果展示的优先考虑；
· 优先考虑条件2：在校期间专业成绩优秀（提供专业奖学金证书）的优先考虑。
4. 销售专员  1名
岗位职责：
· 完成指定客户的信息收集和客户开发；
· 完成公司安排的销售目标；
· 挖掘市场需求和收集市场信息，包括项目信息、竞争信息等；
· 编写销售相关的文案；
· 完成商务招投标；
· 完成公司领导交待的其它工作。
岗位要求：
· 善于人际沟通；
· 执行能力强；
· 有较好的文档编写能力；
· 全日制统招本科以上学历，计算机、信息安全、网络安全等相关专业；
· 优先考虑条件：满足上面所有的岗位要求，同时具有校级、院级学生组织或学生社团主要负责人经历（提供证明文件）的优先考虑。
3、 应聘流程 
1. 投寄简历：有意愿者请将简历投递至公司招聘专用邮箱cdazhr@163.com；
2. 初筛：安舟公司人力资源专员对所有简历进行初筛，并在1周左右通过电话或者邮件发布通知；
3. 面试：安舟公司面试官通过电话或者现场面试的方法对求职者进行考核，面试结果由人力资源专员1周之内告知；
4. 签约：双方达成共识后，签订《合同》和《三方协议》，愿意提前实习的求职者和安舟公司再签订《实习协议》。
4、 联系方式
公司网站：http://www.anzhougroup.cn/
公司地址：四川省成都市高新区云华路333号 国家西部信息安全产业园8栋7层
联系人：人力资源专员 廖女士
联系电话：（028）67178816，手机：13308064408 （微信号）
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