
研发类 

人工智能工程师                                                    

岗位职责： 

1、基于大数据处理技术的辅助决策、用户画像的智慧审判关键技术研究； 

2、基于庭审语音、录像数据深度挖掘的智慧庭审系统关键技术研究； 

3、互联网法院、诉讼服务应用中的关键技术研究，如：诉讼服务机器人的智能问答技术、

基于区块链的可信证据交换等前沿技术应用的研究。 

岗位要求： 

1、硕士及以上学历（博士优先），计算机、数学或相关专业； 

2、从事过如下研究方向之一者优先：深度学习、图像处理、自然语言处理、知识工程； 

3、熟悉常用的数据挖掘和机器学习算法（神经网络、逻辑回归、决策树等）优先考虑； 

4、具有良好的学习能力、业务问题分析和模型抽象能力； 

5、工作认真负责，有较强的沟通能力，有强烈的创新意识。 

 

 

软件工程师                                                

岗位职责： 

1、参与司法行业的产品规划、需求分析和软件设计工作； 

2、完成软件编码和测试工作； 

3、为其他部门提供技术支持。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，计算机、软件工程、通信工程、自动化、数学相关专业； 

2、热爱软件开发工作，具有扎实的计算机知识基础，熟练掌握常用的数据结构和算法； 

3、具备扎实的数据库基础，熟悉 SQL Server、Oracle、 MySQL、PostgreSQL 数据库其

中一种； 

4、认真、勤奋、有责任心，具备一定的文档阅读和编写能力，能承受一定工作压力； 

5、具有社会责任感，愿意为中国司法进步贡献力量。 

 

 

web 前端开发工程师                                       

岗位职责： 

负责公司产品、项目的 web 前端部分的设计开发（BS 系统为主），web 前端相关技术的研

究。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，计算机相关专业； 

2、 具 备 网 页 编 辑 、 调 试 技 能 ； 熟 练 掌 握 各 种 web 前 端 技 术 ， 包 括



HTML/XHTML/CSS/JavaScript/ActionScript 等； 

3、个性开朗，认真负责，团队协作能力强，富有创新思维，善于钻研； 

4、有相关项目经验者优先。 

备注：应聘时请附上网页作品或网址链接。 

 

测试工程师                   

岗位职责： 

1、负责 web 应用及大数据分析产品的测试工作，主要包括分析系统需求、设计测试用例、

搭建测试环境、开展测试、记录及跟踪缺陷、完成测试报告； 

2、参与自动化测试工具的开发及应用。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，计算机相关专业； 

2、了解软件测试理论和基本方法，具有较强的分析、定位、解决问题能力，具有良好的工

作态度、职业道德、团队合作意识； 

3、有 Java 开发经验或 web 应用测试经验者优先； 

 

需求工程师                                          

岗位职责： 

结合法律知识，对电子政务相关产品进行需求调研、分析与管理工作。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，法学、计算机相关专业； 

2、具有较强的逻辑思维能力、沟通能力、文档编写能力、责任心及团队合作精神，能够承

受一定的工作压力； 

 
 
 
 
产品类 
 

产品工程师                                                         

岗位职责： 

配合产品经理完成产品全生命周期研发与管理工作，包括：市场分析、业务调研、产品需求

收集整理与分析、开发项目管理、产品推广与咨询服务等。 

岗位要求： 

1、 计算机或相关专业，法律或相关专业，本科或以上学历； 

2、 掌握计算机与网络相关技术；掌握一定的市场营销知识；善于把握、归纳、分析用户

需求； 

3、 性格开朗，有较强的沟通、表达、写作及逻辑分析能力； 



服务类 

运维工程师                                                   

【软件技术支持方向】：长驻客户单位，负责客户系统售后服务与支持，包括软件维护、软

件应用培训与推广、相关产品安装和局域网维护等工作。 

【系统服务方向】：长驻客户单位负责计算机网络系统维护服务工作。 

（投递时可选择任一方向） 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，计算机相关专业； 

2、具备扎实的计算机网络基础知识或数据库、中间件等系统软件知识；熟练掌握 Windows

系统及办公软件，了解 Windows Server 或 Unix/Linux 等操作系统； 

3、性格开朗，具备良好的客户意识、沟通协调能力和良好的人际关系能力； 

4、具有良好的自我调节能力和心理承受能力； 

 

技术支持客服工程师                              

岗位职责： 

1、接听热线咨询电话，开展客户主动回访和调研工作； 

2、服务事件的全流程跟踪，协助提高区域平台应用工程师人员的服务响应能力； 

3、通过电话、远程或现场方式提供产品的技术支持，解决软件使用、系统维护、系统故障

等问题。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，计算机相关专业； 

2、具备良好的软件和网络基础知识，具有较强的问题解决能力； 

3、普通话标准，口齿伶俐，思维敏捷，有较强沟通、理解能力，细致耐心；、 

营销类 

售前工程师                                       

岗位职责： 

在咨询经理的指导下，负责软件的需求分析、功能设计、方案编制等工作。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、网络安全、通信工程、电子信息工程、

自动化工程相关专业；  

2、善于协作、乐于沟通，有良好的口头表达能力和文字功底； 

3、具备高度责任心、进取心，善于学习； 

4、熟悉 Word、Excel、PPT 等 OFFICE 工具； 

 

客户经理 



岗位职责： 

电子政务整体解决方案的项目销售、软件产品销售等。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，专业不限； 

2、对电子政务领域有浓厚兴趣； 

3、勤奋、诚实、学习能力强，勇于接受挑战。 

 

职能类 

 

会计                                                            

岗位职责： 

财务会计相关工作。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，会计学或财务管理相关专业，具备会计从业资格证书； 

2、熟悉会计准则以及与会计工作相关的法律、法规，理论知识较扎实； 

3、诚实正直，思维敏捷，做事认真踏实，有较强的学习能力、工作责任感和事业心； 

4、有软件相关工作经验或熟练使用金蝶财务系统及 EXCEL 办公软件者优先； 

 

人事专员                                                    

岗位职责： 

协助完成人力资源相关工作。 

岗位要求： 

1、本科及以上学历，专业不限； 

2、热爱人力资源工作，具有良好的学习能力； 

3、具有创新精神，有责任心，性格开朗，有亲和力，具有良好的团队合作能力； 

 

 


